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Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e a Discriminacao.

Obijetivo:

O objetivo desta politica é estabelecer estratégias de prevencdo, enfrentamento e
combate ao assédio moral, ao assédio sexual e de todas as formas de discriminacdo, a
fim de promover um ambiente de trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel na
IndUstria Brasileira de Filmes.

Seu proposito € colaborar para atingir os objetivos de:

— Construir uma cultura organizacional pautada no respeito mutuo, equidade de
tratamento e preservacao da dignidade das pessoas;

— Buscar solucdes pacificadoras, por meio do didlogo permanente, visando dirimir os
conflitos interpessoais e setoriais existentes e, ao mesmo tempo, evitar seu agravamento
e conformagao de situacdes de assédio e discriminacao;

— Monitorar as atividades institucionais por meio de espacgos de discussao coletiva e
construtiva a fim de melhorar os ambientes de trabalho;

— Apurar e enfrentar a pratica de assédio moral, sexual e de discriminacao.

—Disponibilizar canais de comunicacdo especificos para receber dentncias, reclamagoes
e sugestoes relativas as situagdes que venham a ocorrer em seu ambiente interno;

Abrangéncia:

E destinada a colaboradores diretos e indiretos, estagiarios, aprendizes, pessoal
terceirizado e fornecedores.

Definicoes:

- Assédio Moral
Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de

intencionalidade, atentem contra a integridade, identidade e dignidade humana do
trabalhador, por meio da degradacao das relagbes socioprofissionais € do ambiente de
trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminagdao, humilhacdao, constrangimento, isolamento, exclusao social,
desqualificacao do individuo, difamacao ou abalo psicoldgico.

Sob o ponto de vista hierarquico, o assédio pode ocorrer nas seguintes formas:



» Vertical descendente — de cima para baixo: do superior para o trabalhador.
« Vertical ascendente - de baixo para cima: do trabalhador para o superior.
» Horizontal - na mesma hierarquia: entre os colegas de trabalho.

e Misto: horizontal e vertical.

- Assédio Sexual
Conduta abusiva de conotacao sexual implicita ou explicita, praticada contra a vontade

de alguém, de forma reiterada ou ndo, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Deve-se ressaltar que o
contato fisico ndo é requisito para a configuracao do assédio sexual. Basta que ocorra

importunacdo ou perseguicao indesejada.

- Discriminagao

Compreende toda distingdo, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social, idade, orientagao sexual, ou qualquer outra forma que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econémicos, social, cultural e laboral.

Principios:

A Politica de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagao
da Industria Brasileira de Filmes e todos os mecanismos que a compdem baseiam-se em
principios, dos quais se destacam:

- Respeito a Dignidade Humana e Integridade — as pessoas envolvidas em
procedimentos de apuracdo de assédio e/ou discriminacao devem ser tratadas com
respeito a sua dignidade, com prioridade para a integridade fisica, psiquica, emocional e
moral.

- Objetividade — os procedimentos devem ser ageis, sem se estender no tempo,
observando o principio constitucional da razoavel duracao do processo para nao causar
tensdo nas vitimas e para resguardar a sua imagem.

- Imunidade — em nenhuma hipdtese, os denunciantes e as testemunhas serdo
expostos a represalia de qualquer natureza.

- Confidencialidade — assegurar o sigilo das informagOes fornecidas e envolver o
menor numero de pessoas com o objetivo de preservar a intimidade da vitima.

- Acesso — a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
discriminacdo e as proposicdes dessa politica se aplicam a todos que desenvolvem suas



atividades na Industria Brasileira de Filmes, independente de possuir vinculo direto com
a empresa.

Carater Preventivo — preconiza-se o fomento ao ambiente e a cultura organizacional
saudaveis pautada pelo respeito mutuo, equidade de tratamento e preservagao da
dignidade das pessoas, cujas acOes se materializam por meio da divulgacao desta
politica, campanhas informativas, criagao de canais oficiais de denudncia, implementacao
de comité de apuracdo e da aplicacdo de sansoes disciplinares quando comprovado o
surgimento e/ou agravamento de situagOes caracterizadas como assédio e discriminagao.

Carater Interventivo — A politica institucional também apresenta um eixo de
intervencao que se propde a aferir a admissibilidade prévia das queixas encaminhadas a
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao
(através de denuncia canal estabelecido), acerca de atos que possam configurar
modalidade de assédio moral, sexual ou de discriminacao no ambiente do trabalho.

Diretrizes:

Do Comité de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
Discriminacgao

A Comité tem a finalidade de monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao da Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e de todas as formas de Discriminagao.
Outrossim, a Comissdo objetiva contribuir com o diagndstico de tais atos, sugerindo
medidas pertinentes e enfrentando tais praticas. O Comité sera composto por 5
colaboradores.

Procedimento de apuracao de noticia de assédio e/ou discriminacao

1 - Qualquer pessoa que se sinta vitima ou que testemunhe atos que possam configurar
assédio ou discriminacdo no ambiente de trabalho, podera formular a denuncia:

- Pelos meios disponibilizados pela empresa;
- Ao superior hierarquico (quando a violacdo nao partir deste);

2 - O procedimento de apuragdo de noticia de assédio moral, sexual e de discriminagao
tem premissas especificas:

- é adotado por provocacao da vitima ou por quem apresente a noticia;
- é imediato;
- é confidencial;

- a fase de apuracao contempla devolutiva e medidas protetivas a vitima.



3 - O fluxo da noticia de assédio e/ou discriminacao que compreende etapas de:
- Recebimento da noticia, garantido o anonimato da pessoa denunciante?;

- Envio das informagdes ao Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e da Discriminacao;

- Convocacao de reunido do Comité em até 5 (cinco) dias Uteis, para deliberagao dos
procedimentos de apuracao (Ex: afastamento ou ndo do autor ou vitima do ambiente
sob suspeita de pratica de assédio, acompanhamento ou ndo do autor da denuncia pelo
Departamento Médico, etc.).

- Apresentacdo da apuracao (investigacdo) em até 10 dias Uteis (a contar da 12 reunido),
com a proposicao de diligéncias, coleta de informagles, documentos, oitiva de
testemunhas, visitas ao local de trabalho do autor da denuncia.

- Apds estudo aprofundado do caso, apresentacao de relatdrio conclusivo em até 20 dias
(a contar da 12 reunido), com a proposicao de devolutiva a vitima sobre a caracterizacao
ou nao do assédio ou pratica de discriminacdao, podendo conter proposta de conciliagao
aos envolvidos. Ademais, se caracterizada ocorréncia de assédio ou discriminagdo, o
Comité deve apresentar as solucdes para o caso e definir a aplicacdo de medidas
disciplinares ao agressor.

- Para maior efetividade no enfrentamento a esse tipo de violéncia no ambiente de
trabalho, aquele estiver vivenciando uma situacdo de assédio, deve reunir elementos
que comprovem a veracidade das legagoes feitas.

Treinamento

Com o objetivo de conscientizar todo o quadro de funcionarios quanto as condutas que
configuram praticas de assédio e discriminacdo, a empresa disponibilizara treinamento
anual vinculado ao SIPAT.

Penalidades

As penalidades serdao adequadas a gravidade de cada fato comprovado e/ou reincidéncia
da violacdo (e outras circunstancias relevantes), podendo variar de uma adverténcia a
demissao, conforme a situagao e o contexto em que ocorreram

Canais de Denuncia

As denuncias de assédio ou discriminagao poderdo ser apresentadas por qualquer pessoa
que se sinta alvo de assédio ou discriminagao no trabalho ou por quem tenha
conhecimento dos fatos.

O formulario para registro da denuncia ficara disponivel no RH e no canal
denuncia@ibf.com.br.

Na hipdtese de ndo haver identificacdo do denunciante, a dentncia de assédio ou
discriminacdo sera tomada como relato, para verificacdo da possibilidade e necessidade

1 Conforme art. 23, Il da Lei 14.457/2022.


mailto:denuncia@ibf.com.br

de adocdo de medidas necessarias ao restabelecimento das relagdes saudaveis no
ambiente de trabalho.

A presente Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao ficara
disponivel na intranet para todos os colaboradores.

IndUstria Brasileira de Filmes

Larissa Arias

Diretora Administrativa

ANEXO 1



SituagOes que caracterizam assédio moral:

» Retirar a autonomia do colaborador, estagiario ou terceirizado;

» Contestar, a todo o momento, as decisdes do colaborador, estagiario ou terceirizado;
» Sobrecarregar o colaborador, estagiario ou terceirizado de novas tarefas;

e Retirar o trabalho que normalmente competia aquele colaborador, estagiario ou
terceirizado;

e Ignorar a presenca do colaborador, estagiario ou terceirizado assediado, dirigindo-se
apenas aos demais trabalhadores;

e Passar tarefas humilhantes;

» Falar com o colaborador, estagiario ou terceirizado aos gritos;

» Espalhar rumores a respeito do colaborador, estagiario ou terceirizado;
» N3o levar em conta seus problemas de salde;

» Criticar a vida particular do colaborador, estagiario ou terceirizado;

e Evitar a comunicacao direta entre o assediado e o assediador: ocorre quando o
assediador se comunica com a vitima apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros e outras
formas de comunicagdo indiretas;

» Isolar fisicamente o colaborador, estagiario ou terceirizado no ambiente de trabalho,
para que este nao se comunique com os demais colegas;

» Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, opinides da vitima;
« Retirar fungdes gratificadas ou cargos em comissao do colaborador, sem motivo justo;

e Impor condicOes e regras de trabalho personalizadas a determinado colaborador,
estagiario ou terceirizado, diferentes das que sao cobradas dos demais, mais trabalhosas
ou mesmo inuteis;

» Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou que normalmente sdo desprezadas
pelos outros;

e Determinar prazo desnecessariamente curto para finalizagao de um trabalho;

e Ndo atribuir atividades ao colaborador, estagiario ou terceirizado, deixando-o sem
quaisquer tarefas a cumprir, provocando a sensagao de inutilidade e de incompeténcia,
ou colocando-o em uma situacao humilhante frente aos demais colegas de trabalho;

 Manipular informacdes, deixando de repassa-las com a devida antecedéncia necessaria
para que o colaborador, estagiario ou terceirizado realize as atividades;

* Vigiar excessivamente apenas o colaborador, estagiario ou terceirizado assediado;



* Limitar o nimero de vezes e monitorar o tempo em que o colaborador, estagiario ou
terceirizado permanece no banheiro;

» Fazer comentarios indiscretos quando o colaborador, estagiario ou terceirizado falta ao
Servigo;

e Advertir arbitrariamente;
» Divulgar boatos ofensivos sobre a moral do colaborador, estagiario ou terceirizado;

e Instigar o controle de um colaborador, estagidrio ou terceirizado por outro,
determinando que um trabalhador tenha controle sobre outro, fora do contexto da
estrutura hierarquica, espalhando, assim, a desconfianca e buscando evitar a
solidariedade entre colegas.

Obs?: SituagOes isoladas podem causar dano moral, mas ndo necessariamente configuram assédio moral. Para
que o assédio seja caracterizado, as agressGes devem ocorrer repetidamente, por tempo prolongado, e com a
intencdo de prejudicar emocionalmente a vitima.



Anexo 2

O que NAO é assédio moral:

- Exigéncias profissionais

Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de
metas nao é assédio moral. Toda atividade apresenta certo grau de imposicao a
partir da definicao de tarefas e de resultados a serem alcangados. Logo, é natural
que no ambiente de trabalho existam cobrangas, criticas e avaliacdes sobre o
trabalho e o comportamento profissional dos colaboradores.

- Aumento do volume de trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de maior
volume de trabalho. A realizagao de servico extraordinario é possivel, dentro dos
limites da legislacdo e por necessidade de servigo. O excesso de trabalho sé pode
ser compreendido como assédio moral se usado para desqualificar
especificamente um individuo ou se usada como forma de punicao.

- Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizacOes, cada vez mais, se utilizam de
mecanismos tecnoldgicos de controle, como ponto eletronico. Essas ferramentas
nao podem ser consideradas meios de intimidacao, uma vez que servem para o
controle da frequéncia e da assiduidade dos colaboradores.

O que NAO é assédio sexual?
e A tentativa de relacionamento amoroso;

« A simples intengao sexual, o instituto de sedugao do companheiro de trabalho,
do superior ou do inferior hierarquico;
* A proposta sexual feita sem insisténcia e sem ameaca ou pressao;

”m \

e A proposta recebida com “hoje nao”, “quem sabe mais tarde”;

 Meros galanteios com comentarios normais do tipo “gostei do seu vestido”.



e Conversa de cunho sexual na qual os interlocutores estao exercendo sua
liberdade de autodeterminacao sem constrangimento ou intimidacao.



